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Wir begeistern Jugendliche für unsere Demokratie:

überparteilich – gemeinnützig – deutschlandweit 
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Zusammenfassung

22

Zusammenfassung des Wirkungsplans von apropolis e.V. (2025–2028)

apropolis e.V. wurde 2017 gegründet und möchte die demokratischen Kompetenzen bei 

Jugendlichen stärken. Ziel ist es, junge Menschen vom Wert der freiheitlich-demokratischen 

Grundordnung zu überzeugen und sie zu befähigen, aktiv an der Gestaltung der Gesellschaft 

teilzunehmen. 

Vision und Ansatz

apropolis möchte Jugendlichen spielerisch die Grundlagen der Demokratie vermitteln. In 

interaktiven Workshops werden Fertigkeiten wie Argumentation, Diskurs, Kompromissfindung 

und Übernahme von Verantwortung trainiert – die „Future Skills für Demokratie“.

Gesellschaftliches Problem

Laut Jugendstudien (Shell, SINUS, Bertelsmann) fühlen sich viele junge Menschen von der 

Politik entfremdet, was zu Orientierungslosigkeit und geringem Engagement führt. Das 

Bildungssystem vermittelt Demokratie häufig abstrakt und lebensfern, was den Zugang 

erschwert. Hauptgründe für die Distanz zu politischen Themen und Beteiligungsformen sind 

die gefühlte Einflusslosigkeit und die als gering empfundene persönliche Kompetenz. 

Lösungsansatz

apropolis setzt auf praxisnahe Formate, die sich in den Schulalltag und Freizeitaktivitäten 

integrieren lassen. Die Angebote umfassen:

• apropolis für Jugendliche: Nach Bedürfnissen von Schulen, private Instiutionen und 

Privatpersonen gestaltbare Workshops für junge Erwachsene

• Train the Trainer: Fortbildung für Lehrkräfte und weitere pädagogische Fachkräfte um 

Demokratie-Trainingsbausteine (Inhalte und Methoden) nachhaltig in den Unterricht zu 

integrieren.

• apropolis rekrutiert und bildet seine jugendlichen Alumni zu eigenen Junior-Trainerinnen 

und -trainern aus: Wir nennen das die Masterclass.

Bisherige Wirkung

Seit 2019 hat apropolis mehr als 400 Veranstaltungen durchgeführt, über 4.500 Jugendliche 

erreicht und 88  Lehrkräfte („on the job“ und direkt in Lehrkräftefortbildungen) geschult. 

Pläne und Ziele (2025–2028)

Ein besonderer Fokus liegt auf der Fortbildung von Lehrkräften, um die Wirkung der 

Workshops flächendeckend auszuweiten. Langfristig wollen wir in Deutschland jährlich 

zahlenmäßig so viele Jugendliche erreichen, wie rund ein Drittel eines Jahrgangs. 

Dieser Wirkungsplan zeigt, wie apropolis demokratische Bildung nachhaltig in der Gesellschaft 

verankern und so zur Stärkung der freiheitlich-demokratischen Grundordnung beitragen will.
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Übersicht

Grundlage

Geltungsbereich

Gegenstand 

dieses Plans 

ist das 

gesamte 

Angebot des 

apropolis e.V.

Betrachtungs- und 

Planungszeitraum

Betrachtungszeitraum für die 

Vergangenheit sind die Jahre 

2019 bis 2025. Der apropolis 

e.V. wurde 2017 gegründet.

Die Planung erstreckt sich 

über die Jahre 2026 bis 

2028.

Struktur

Grundlage ist

der Social

Reporting

Standard.

Kontakt

Ansprechpart-

nerin ist die 

Mitgründerin und 

Geschäftsführerin 

Cordelia 

Nordmann.
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Deshalb wurde apropolis e.V. gegründet.

apropolis trainiert Demokratie – im Alltag.

Demokratie 

sind WIR!
... alle, nicht nur die 

Lauten.

44
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Politik? “Machen die da oben...“

In den Schulen werden zwar die Grundlagen der freiheitlichen Demokratie und die 

Funktionsweise des politischen Systems vermittelt - oft aber abstrakt und lebensfern. 

"Hauptgründe für die Distanz zu politischen Themen und Beteiligungsformen sind die 

gefühlte Einflusslosigkeit und die als gering empfundene persönliche 

Kompetenz."(SINUS Jugendstudie 2024).

Laut der Shell Jugendstudie 2024 ist sich gleichzeitig ein ermutigender Anteil von 70 % 

sicher, dass die politischen und gesellschaftlichen Verhältnisse durch eigenes Engagement 

beeinflussbar sind. Mehr als der Hälfte (56 %) fehlt allerdings das Vertrauen in die 

Einsicht ihrer Mitmenschen. 51 % beklagen das Gefühl eines Kontrollverlustes.

Konsequenz? Wer glaubt, nicht mitreden zu dürfen, macht sich nicht die Mühe, Parolen zu 

hinterfragen, zuverlässige Quellen zu finden, eigene Meinungen zu formulieren, diese zu 

vertreten und zu Kompromissen zu kommen. Gefühlte Ohnmacht macht anfällig für 

lautes Getöse, einfache Parolen und Fake News.  

Politik? Die machen wir alle!

Uns treibt die Vision an, 

• möglichst viele Jugendliche vom Wert unserer 

freiheitlich demokratischen Grundordnung zu überzeugen, 

• ihnen zu zeigen, dass auch sie für diese Verantwortung tragen, 

• sie mit den Kompetenzen auszustatten, an deren Gelingen mitzuwirken und 

• sie zu ermutigen, das auch wirklich zu tun.

apropolis vermittelt Jugendlichen in bewährten Workshop-Formaten spielerisch und 

interaktiv das praktische Einmaleins der Demokratie. Wir vermitteln Werteorientierung, 

zeigen Wege der Meinungsbildung auf, die wichtigsten Werkzeuge, den eigenen Standpunkt 

fair zu vertreten – und üben das gleich dort, wo niemand gemeinschaftlichen Prozessen 

entkommt: in der Schule. 

apropolis überzeugt Schulleitungen und Behörden, Demokratieförderung in ihrer 

Schule bzw. ihrem Bundesland anzubieten. Unsere maßgeschneiderten Workshops für 

Schule und Freizeit können sie direkt und unbürokratisch buchen; wir unterstützen sie bei 

der Beantragung öffentlicher Fördergelder. 

1 Vision und Ansatz

2 Wirkungslogik von apropolis

55

2.1 Das gesellschaftliche Problem
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Bei apropolis erleben schon 7. Klassen 

angewandte Demokratie, auch anwendbar 

in ihrem Schulalltag, und trainieren deren 

Grundlagen in Workshops, die Spaß 

machen. 

Mit unserem „bottom-up“-Ansatz kommen 

ausschließlich spielerische Methoden zum 

Einsatz. In unseren Gruppen-Formaten 

werden die Jugendlichen selbst aktiv. Sie 

müssen beispielsweise als isolierte Gruppe 

zu einer Organisationsform finden: 

• Hat der oder die Lauteste/Schlaueste/ 

Stärkste das Sagen oder wird alles 

gemeinsam entschieden? 

• Was ist wichtig, wenn die Ressourcen 

begrenzt sind? 

• Welche Werte leiten uns bei unseren 

Auseinandersetzungen?

Aus den Lösungen, die sie gemeinsam 

erarbeiten, ziehen die Jugendlichen ihre 

Erkenntnisse und werten sie im Plenum 

aus. Diese können sie fortan in 

Klassenräten und Interessengruppen 

umsetzen. 

Im Fokus stehen die Grundtechniken des 

Zusammenlebens: Hinschauen, hinhören, 

überlegen, nachforschen, abwägen, sich 

verständlich ausdrücken, überzeugen und 

sich überzeugen lassen, zu einer Einigung 

finden... Wir nennen sie „Future Skills für 

Demokratie“. Sie stehen bei uns im 

Mittelpunkt.

Unsere Workshops sind in Module 

unterteilt, so dass sie als kompletter 

Projekttag oder als einzelne Module in den 

Schulalltag integriert werden können.

Wer findet Politik kompliziert? 90 %.  

Unser „Klassenziel“:

• Zuhören und recherchieren

statt nachplappern,

• Argumente formulieren 

statt Parolen brüllen,

• Kompromisse finden

statt Gräben ziehen.

Vor dem Workshop:

Nach unserem Workshop

2.2 Der Lösungsansatz von apropolis

Zum Beispiel: „Streiten? Aber richtig!“ 

66

Peggy (14):“Politik ist voll anstrengend, 

aber spannend, wenn man‘s versteht!“
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Train the Trainer 

Lehrkräfte wenden Methoden von 

apropolis in ihrem Schulalltag an

Train the Trainer richtet sich an 

Lehrkräfte, Sozialarbeitende und

andere pädagogische Fachkräfte. 

In Muster-Workshops machen wir sie zu 

Multiplikatorinnen und Multiplikatoren.

Sie werden zum einen unsere Workshops 

als Highlights in ganze Klassenstufen 

tragen können – und zum anderen interaktive 

Methoden der Demokratiebildung in ihre 

tägliche Arbeit integrieren. 

Mit „apropolis für Jugendliche“ können 

sich Bildungseinrichtungen wie Schulen und 

Bibliotheken, aber auch Unternehmen, 

Vereine oder private Träger einen unserer 

bewährten Workshops mit den Trainerinnen 

und Trainern „ins Haus holen“ und als 

interne Veranstaltung anbieten. 

So stärken wir möglichst viele Orte der 

politischen Bildung und erreichen noch mehr 

Jugendliche. Wir haben das nach einigen 

Anfragen in vielen Institutionen erprobt – und 

ein sehr gutes Feedback bekommen. 

2.2.1 Leistungen einzelner Bereiche

apropolis für Jugendliche

Partnerinstitutionen (z.B. Schulen, 

Bibliotheken) übernehmen Ansprache und 

Anmeldung der Jugendlichen

77

In all unseren Formaten geht es um die Grundlagen der freiheitlichen Demokratie:
Wir trainieren die freie Rede, faires Verhandeln und respektvolles Miteinander.
Wir zeigen mögliche Rollen in der Gesellschaft auf und motivieren, aktiv an demokratischen 
Prozessen teilzunehmen. 

77
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2.2.2 Erwartete Wirkungen

1 apropolis, Schulen und private Institutionen bieten Veranstaltungen 

für Jugendliche an

2 Jugendliche nehmen an Veranstaltungen teil

3 Jugendliche durchlaufen die apropolis Angebote

4 Jugendliche erfahren praktische demokratische 

Handlungen

5 Jugendliche engagieren sich in ihrem 

Umfeld

6 Jugendliche verändern durch ihr 

Engagement ihr Umfeld

7 Freiheitliche Demokratie wird 

durch aktive Partizipation gestärkt

Gesellschaft

-liche 

Wirkung 

(Impact)

Wirkung auf 

Zielgruppen 

(Outcome)

Maßnahme

n (Output)

Ab dieser Stufe

spricht man von 

Wirkung

Wirkungstreppe
apropolis orientiert sich bei der 

Darstellung der Wirkung an der 

Wirkungstreppe der Phineo gAG

Ressourcen 

(Input)

Die Jugendlichen sind sich ihrer Werte bewusst und nehmen sich als aktive Mitglieder 

einer Gemeinschaft wahr, die ihr Umfeld mitgestalten können. Sie lernen, anderen 

aufmerksam zuzuhören und zwischen Fakten, Werten und Appellen zu unterscheiden. 

Sie beherzigen einen respektvollen Diskurs miteinander, beherrschen die freie und 

überzeugende Rede vor Publikum und die Kunst des Verhandelns. Jugendliche sind von 

der Bedeutung der freiheitlich-demokratischen Grundordnung überzeugt und spüren ihre 

Verantwortung, die Gesellschaft in ihrem Einflussbereich mitzugestalten. Sie sind bereit und 

in der Lage, diese Verantwortung aktiv wahrzunehmen.

Lehrkräfte und Sozialarbeitende wissen, dass Demokratiebildung gelebte Partizipation im 

Alltag erfordert und fördern diese. Andere zivilgesellschaftliche Gruppierungen wie Sport-

vereine profitieren vom Engagement und den demokratischen Kompetenzen der 

Jugendlichen. Jugendliche, die praktische demokratische Handlungen, z.B. in ihrem 

Schulalltag, erfahren, sich engagieren und dadurch ihr Umfeld verändern, entwickeln 

demokratische Grundhaltungen, Selbstwirksamkeit und Verantwortungsbewusstsein. Sie 

stärken den sozialen Zusammenhalt und tragen langfristig zu einer stabilen, lebendigen 

Demokratie bei. Engagement in frühen Jahren fördert die spätere gesellschaftliche und 

politische Teilhabe, wie Mitgliedschaft in Organisationen oder Wahlbeteiligung. Wer in der 7. 

Klasse einen apropolis Workshop erlebt, ist in seinem Leben noch zu 70 bis 90 politischen 

Wahlen in Deutschland aufgerufen.

88
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2.2.3 Wirkungslogik (theory of change) am Beispiel Schulen auf einen Blick

Vision:

Jugendliche in Deutschland sind vom Wert der freiheitlich demokratischen Grundordnung überzeugt. 

Sie spüren ihre Verantwortung zur Gestaltung der Gesellschaft in ihrem jeweiligen Handlungsradius und 

nehmen diese aktiv wahr. Für die Partizipation haben sie die notwendigen Kompetenzen. 

Von apropolis eingebrachte Ressourcen:

• apropolis-Methode „Future Skills für Demokratie“

• Netzwerk von Multiplikatorinnen und Multiplikatoren und Lehrkräften in Schulen

• Personal (inkl. Trainierende, Monitoring und Weiterentwicklung von Schulungsmodulen)

• Ressourcen für den Organisationsaufbau

Leistungen:

• apropolis für Jugendliche: Nach Bedürfnissen von Schulen Workshops für Schüler und 

Schülerinnen 

• Train the Trainer: Fortbildung für Lehrkräfte und weitere pädagogische Fachkräfte um Demokratie-

Trainingsbausteine (Inhalte und Methoden) nachhaltig in den Unterricht zu integrieren.

• apropolis rekrutiert und bildet jugendliche Alumni zu eigenen Junior-Trainerinnen und -Trainern aus: 

Wir nennen das die Masterclass.

apropolis vermittelt Jugendlichen die Begeisterung für unsere freiheitlich demokratische Grundordnung 

sowie die Notwendigkeit, als mündige Bürgerinnen und Bürger aktiv für diese durch Wort und Tat 

einzustehen. Wir überzeugen Schulleitungen und Behörden, Demokratieförderung in ihrer Schule bzw. 

ihrem Bundesland anzubieten. 

Problem Jugendliche: 

• 52 % bewerten den Begriff „Politik“ negativ. 1)

• Jugendliche möchten stärker partizipieren und 

mitbestimmen.2)

• Durch den Einfluss Sozialer Medien und Fake 

News sind die Jugendlichen einem stetigen 

Einfluss durch Populismus von rechts und 

links ausgesetzt 

Wirkung auf die Jugendlichen:

• Sie hören anderen genau zu und unterscheiden 

zwischen Fakten / Werten / Appell, sind vom 

Wert der freiheitlich demokratischen 

Grundordnung überzeugt,

• sie spüren ihre Verantwortung zur Gestaltung 

der Gesellschaft in ihrem jeweiligen 

Handlungsradius, z.B. an der Schule

• und sind dazu bereit und ausgestattet, diese 

aktiv wahrzunehmen.

Problem Schulen: 

• Deutsche Lehrpläne vermitteln Jugendlichen 

die Grundlagen der freiheitlichen Demokratie 

und des politischen Systems oft auf abstrakte 

und lebensferne Weise

Wirkung auf die Institutionen:

• Lehrkräfte wissen, dass Demokratiebildung 

gelebte Partizipation im Alltag voraussetzt. 

• Schulen werden als Begegnungsorte erlebt, die 

Austausch im geschützten Raum ermöglichen. 

• Das Schulklima verbessert sich durch eine 

respektvolle und inklusive Schulkultur, gelernte 

Methoden zur Konfliktlösung und mehr 

Mitbestimmung.

99

1) Bertelsmann Studie „Junges Engagement für sozialen Wandel“ (12/24)

2) Shell Jugendstudie 2024 sowie bpb: Dossier Bildung “politisches Interesse der unter 12-bis 25-Jährigen…“ (02/25)
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3 Bisher erzielte Wirkungen

3.1 Eingesetzte Ressourcen

3.2 Erbrachte Leistungen

2024 wurden knapp 3.000 Stunden von sieben ehrenamtlichen Regionalbeauftragten sowie 

einer geschäftsführenden Vorständin für apropolis geleistet. 

Zwei festangestellte Mitarbeitende sind in Teilzeit tätig – eine Person im Bereich 

Teilnehmenden-Management und eine weitere für öffentliche Förderprojekte. 

Zwei Minijobberinnen sind für Training und Aufgaben als Schulbeauftragte zuständig. 

Seit April 2025 ist eine Geschäftsführerin in Teilzeit tätig. Externe Unterstützung erfolgt 

durch freie Mitarbeitende in den Bereichen Finanzen, Controlling und IT.

Es gibt einen deutschlandweit tätigen Trainingskräfte-Pool von derzeit 14 Senior- plus 25 

Junior-Trainingskräften.

Seit 2019 wurden fast 400 Veranstaltungen 

durchgeführt, von denen über die Hälfte allein durch 

Empfehlungen zustande kamen. Deutschlandweit 

wurden über 4.500 Jugendliche in fast allen 

Bundesländern erreicht, davon 1.000 im Jahr 2024 

und fast 2.000 bereits in 2025 (Sep).

38 Lehrkräfte wurden direkt „on the job“ geschult. Die 

ersten Lehrkräfte-Fortbildungen haben bereits 

stattgefunden (50 erreichte Lehrkräfte). Zudem 

wurden 36 Masterclass-Mitglieder, bestehend aus 

engagierten apropolis-Alumni, die in den Bereichen 

Training, Social Media und als apropolis-

Botschafterinnen und Botschafter tätig sind, 

ausgebildet.

Aufbau eines deutschlandweit tätigen Trainingskräfte-

Pools. 

1010
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3 Bisher erzielte Wirkungen (2)

Die 4.500 Jugendlichen, die seit 2019 apropolis – Veranstaltungen durchlaufen haben, 

konnten in unseren Formaten wie „Streiten – aber richtig“ erfahren, wie Demokratie praktisch 

funktioniert. Ausgehend von ihrem eigenen Wertegerüst haben sie Positionen entwickelt, 

den respektvollen Diskurs eingeübt und als Gemeinschaft Entscheidungen zur Gestaltung 

ihres Umfeldes über ausgehandelte Kompromisse gefunden. Diese Erfahrung inspiriert zum 

Engagement in ihrem Wirkungsbereich. 

Wir haben immer wieder Gänsehautmomente, wenn die Jugendlichen sich während der 

Veranstaltungen ganz und gar auf das demokratische Miteinander einlassen.

Lehrkräfte wünschen sich die Workshops als Fortbildungen. Schulleitungen bitten uns, im 

Schuljahr drauf wiederzukommen und noch mehr Klassen einzubeziehen. 

„Ach so: 

Politik ist ja gar nicht so 

kompliziert!“ 

Leon, 7. Klasse, 

Neuruppin

1111

„Diese 

Workshops müssten alle 

Schülerinnen und Schüler mit-

machen! Das würde auch uns 

Lehrkräfte unterstützen.“ 

Lehrer, Weikersheim

3.3 Bisher Erreichtes
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Derzeit erfolgt unsere Wirkungsmessung vor allem evidenzbasiert.

Gleichzeitig: bis auf ein paar wenige Ausnahmen 

wünschen sich die Schulen / private 

Institutionen, dass wir wiederkommen, um 

ganze Jahrgänge zu trainieren und um das 

Angebot zu verstetigen.

Ab 2026 werden wir 

ein professionelles Wirkungsmanagement 

aufbauen, um eine datenbasierte Evaluation unserer Arbeit 

zu starten. Unterstützt werden wir hier 

dankenswerterweise von einer Professorin für Politikdidaktik

Wir sichern unsere Qualität, in dem wir 

- unsere Workshop-Module fortlaufend einem kritischen Blick unterziehen, um sie optimal 

an die Bedürfnisse der Zielgruppen (Schüler und Schülerinnen sowie Lehrkräfte und 

pädagogische Fachkräfte) anzupassen,

- uns regelmäßig inhouse sowie durch extern hinzugezogene Expertinnen und Experten 

fortbilden,

- durch versierte Spezialistinnen und Spezialisten in allen Bereichen (vom Inhalt über 

Finanzen bis zur Organisationsstruktur) unterstützt werden,

- pro Jahr zweimal Supervision von Senior-Trainingskraft zu Senior-Trainingskraft 

stattfindet.

3.4 Qualitätssicherung

1212

1212
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Wir leben unser Motto „Demokratie sind 

WIR“ auch in dem Ansatz, Demokratie von 

jungen Menschen an junge Menschen zu 

vermitteln.

Deshalb haben wir 2021 die Masterclass 

ins Leben gerufen. 

Das sind einige unserer Masterclass-

Mitglieder. 

Sie sind die nächste Generation. 

Für apropolis und unsere Demokratie.

Die Masterclass ist eine Gruppe 

besonders engagierter apropolis-

Alumni. 

Diese derzeit 36 jungen Erwachsenen im 

Alter von 19 bis 25 Jahren werden intern zu 

Trainerinnen und Trainern für unsere 

Veranstaltungen ausgebildet. Sie 

unterstützen in der (Weiter-) Entwicklung 

bestehender und neuer Formate, bringen 

ihre Ideen im Bereich Social Media ein und 

machen apropolis als Botschafterinnen 

und Botschafter bekannter. 

So entwickeln wir die nächste Generation aus 

den eigenen Reihen und machen sie zu 

Multiplikatorinnen und Moderatoren. Das 

Ergebnis ist ein qualitativ sehr gut 

ausgebildeter, verlässlicher Trainer-Pool. 

Die Jugendlichen der Masterclass werden zu 

Role Models und tragen dazu bei, die 

nachfolgenden Jahrgänge zu begeistern. Die 

Ausbildung erfolgt durch apropolis selbst in 

enger Zusammenarbeit mit Pädagogik-, 

Bildungs- und Demokratie-Expertinnen und -

Experten.

3.5 Masterclass - apropolis‘ Next Generation

1313
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4 Finanzierung

apropolis generiert folgende Einnahmenströme:

Spenden / Mittel der Schulen für das Training ihrer Lehrkräfte und 

Sozialarbeitenden (Lehrkräftefortbildung)
Angebot:  Teilnahme an der Lehrkräftefortbildung

Kunden und Preis: 1. Schulen kümmern sich, unterstützt durch apropolis, um

    Mittel zur „inhouse“-Fortbildung

    2. apropolis wirbt zweckgebundene Spenden für die

    Durchführung von LK-Fortbildungen.

    3. zukünftig: apropolis erhält Mittel von Anbietern von 

    Instituten zur LK-Fortbildung.

Spenden und Fördermittel zur Finanzierung der Angebote
Angebot:  demokratische Bildung durch Spenden/Fördermittel 

    ermöglichen (private Mittel sowie öffentliche Fördergelder)

Kunden und Preis: Spender und Fördermittelgeber, vor allem   

    Großspenden

Annahmen:  Durch das Netzwerk des apropolis e.V. gelingt es, sich auf 

    Großspenden und Fördermittel zu fokussieren.

Einnahmen für Veranstaltungen von apropolis für Jugendliche

Angebot:  Veranstaltung bei der buchenden Institution

Kunden und Preis: Institutionen oder deren Förderer zahlen die  

    Durchführungskosten einer Veranstaltung.

Annahmen:  Preise sind perspektivisch kostendeckend.

Die Mittelbeschaffung für apropolis wird durch begleitende Aktivitäten ermöglicht 

und unterstützt:

• Ansprache von privaten Stiftungen und vermögenden Privatleuten

• Teilnahme an Ausschreibungen zur Vergabe von Preisgeldern

• Beantragung öffentlicher Fördermittel 

• Netzwerk Family & Friends mit persönlichen Kontakten

• Netzwerk von „Veranstaltungsorten“

• Unsere Website, Instagram und LinkedIn als Werbekanäle

• Pro-bono-Engagement von wirtschaftlich erfahrenen Menschen für den 

Organisationsaufbau

• Mitgliedschaften in Netzwerken, wie Bundesverband Deutscher Stiftungen, 

Stiftung Bildung u.a.

2.

3.

1.

1414
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5 Ausblick und Pläne

Unser langfristiges Ziel ist es, durch den flächendeckenden Einsatz der apropolis-Methode 

im Schulalltag politische Bildung als Befähigung zur Partizipation zu etablieren. 

In 10 Jahren streben wir an:

1. Zahlenmäßig so viele Jugendliche zu erreichen, wie rund ein Drittel eines Jahrgangs in 

ganz Deutschland (das sind 300.000 zu erreichende Jugendliche), 

2. in den apropolis-Regionen Lehrkräfte-Netzwerke aufzubauen, die sich gegenseitig 

stärken und stützen.

5.3 Vertriebs- und Marketingstrategie

Nach der erfolgreichen Erprobung der apropolis-Methode in den Jahren 2019 bis 2024 und 

der Durchführung von über 400Veranstaltungen sind wir bereit für den nächsten Schritt. Um 

unsere Wirkung deutlich zu vergrößern, haben wir für die Jahre 2025 bis 2028 den Fokus 

darauf, die erprobte apropolis-Methode in Schulen zu bringen. Durch die Fortbildung von 

pädagogischen Fachkräften aus Schulen (Lehrkräfte und Sozialarbeitende) können wir zum 

einen deutlich mehr Jugendliche als bisher erreichen, zum anderen verfestigen wir die 

Inhalte durch den Einsatz im Schulalltag.

25 Jugendliche werden durchschnittlich direkt durch Jugendlichen-Workshops erreicht. 

Mit einer Train the Trainer-Veranstaltung für 24 Lehrkräfte erreichen wir indirekt 600 

Jugendliche.

Vertrieb apropolis für Jugendliche: 

Wir verstetigen des Kontakts zu den Schulen (jedes Jahr Training eines ganzen Jahrgangs), 

da sich einige Schulen den Impuls „von außen“ wünschen. Zum anderen dienen die 

Workshops mit Schülerinnen und Schülern dazu, Schulleitungen / Lehrkräfte zu überzeugen, 

schulinterne Fortbildungen zu buchen. 

Vertrieb Train the Trainer: 

Der Fokus für die Schulansprache liegt im ersten Schritt auf einzelnen Regionen, in denen 

wir Schulnetzwerke ansprechen bzw. Schulen, in denen wir bereits Veranstaltungen 

durchgeführt haben. Je nach Bedarf bieten wir, um das schulinterne Kollegium zu stärken, 

schulinterne Fortbildungen an – für den Einsatz im Unterreicht sowie in demokratischen 

Formaten wie „Klassenrat“.

1. für eine Gruppe von themennahen Lehrkräften (Geschichte, Deutsch, Politik etc.)

2. für alle Lehrkräfte (z.B. im Rahmen eines pädagogischen Tages), um die demokratischen 

Inhalte interdisziplinär einsetzen zu können.

Marketingstrategie: Wir positionieren apropolis als Premiumanbieter einer Methode, um 

demokratische Partizipation von Jugendlichen zu stärken.
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5.1 Organisationsziele

5.2 Arbeitsschwerpunkte für die Jahre 2025 bis 2028
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5.4 Meilensteine 2025 - 2028 

Wir steigern die Anzahl der direkt von apropolis für Schülerinnen und Schüler veranstalteten 
Workshops pro Jahr auf 300. 2027 sehen wir eine natürliche Grenze der Kapazitäten erreicht.

2025 hat apropolis mit der Skalierung durch die Ausbildung pädagogischer Fachkräfte an 
Schulen begonnen: So können wir mit den gleichen Ressourcen wesentlich mehr Jugendliche 
erreichen. 
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Governance: Der Verein hat folgende Organe: Mitgliederversammlung, Vorstand, 

Geschäftsführung und Kuratorium. Das Kernteam besteht aus einem zweiköpfigen Vorstand 

und einer Geschäftsführerin, die den gemeinnützigen Verein gemeinsam führen. 

Team: Zwei Festangestellte kümmern sich um das Veranstaltungsmanagement sowie das 

Anwerben öffentlicher Fördergelder. Seit November 2024 sind eine Trainerin in 

Festanstellung sowie mehrere Minijobberinnen an Bord. Sieben Ehrenamtliche organisieren 

das apropolis-Angebot in den verschiedenen Regionen. 

Inhaltlich unterstützen unsere Formate in der politischen Bildung erfahrene externe 

Trainerinnen und Trainer. 

Community: Von den Mitgliedern bis zu den seit 2024 zu uns gestoßenen Fachleuten für 

bestimmte Aufgaben: alle ziehen verlässlich an einem Strang. So entsteht ein agiles 

Netzwerk, über ganz Deutschland verteilt, das schon bewiesen hat, wie schnell es sich 

wandelnden Bedürfnissen anpassen und Hilfe integrieren kann. Inspirierende 

Kooperationspartner wie der Verein zur Förderung politischen Handelns begleiten uns seit 

unserer Gründung 2017.

6 Organisation und Team

Name der Organisation

Sitz der Organisation

Gründung der Organisation

Weitere Niederlassungen

Rechtsform

Gesellschafter

Vorstand

Geschäftsführung

Kontaktdaten

Link zur Satzung

Registereintrag

Gemeinnützigkeit

apropolis e.V.

Burgwedel

2017

Das Team arbeitet virtuell über ganz Deutschland verteilt.

Verein

Gründerinnen sind Désirée Behrendt und Cordelia Nordmann. 
Der Verein hat 21 Mitglieder. 

Konstantin von Jagow, Anabel Pieper
Cordelia Nordmann

Rhadener Weg 6, 30938 Burgwedel, info@apropolis.org

www.apropolis.org/mission

VR202762

Zweck des Vereins ist die Förderung der Erziehung gem. § 52 Abs. 2 
Nr. 7 AO.
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6.1 Allgemeine Angaben über die Organisation

6.2 Goverance, Team und Community

mailto:info@apropolis.org
http://www.apropolis.org/mission
http://www.apropolis.org/mission
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Preisträger 2023

6.3 Partnerschaften und Kooperationen
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Wir wählen Partner mit einem ähnlichen Wertegerüst:

Wir entscheiden anhand festgelegter Kriterien darüber, mit welchen Akteuren und Partnern 

wir zusammenarbeiten und von wem wir Fördermittel annehmen. Wir prüfen im Rahmen 

unserer Möglichkeiten Partner, Förderer, Dienstleister auf soziale Nachhaltigkeit, integeres 

Geschäftsverhalten und Freiheit von politischem Extremismus. Diese Festlegung haben wir 

im Rahmen unseres „Code of Conduct“ getroffen. 

Wir fordern die Achtung der Kerninhalte unseres „Code of Conduct“ auch von den 

Teilnehmenden in unseren Veranstaltungen ein. Wir erwarten, dass sie die Prinzipien 

dieses „Code of Conduct“ respektieren und ihr Verhalten daran ausrichten.

apropolis – Werte und Haltung 

Freiheit!   Respekt!   Teilhabe!   Chancengleichheit!

• Wir haben uns dem Einsatz für Freiheit, Respekt vor den Menschen, Vielfalt und 

gesellschaftlichen Zusammenhalt verschrieben. 

• Wir bekennen uns zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung und einer gerechten 

und vielfältigen Gesellschaft, an der alle teilhaben können und in der alle die Chance 

haben, ihr Leben und ihr Umfeld zu gestalten. 

• Achtsamkeit im Umgang, faires Debattieren und die Akzeptanz von Kompromissen 

stehen bei uns im Mittelpunkt. 

• Als lernende Organisation arbeiten wir nachhaltig und agil – je nach Aufgabe und Projekt 

wirken in unseren Teams erfahrene Berufstätige und Ehrenamtliche mit engagierten 

Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf Augenhöhe zusammen. 

• Uns alle eint Mut, Offenheit, Neugierde und Engagement. 

Unser Kooperationspartner seit Gründung von apropolis 

ist der Verein zur Förderung politischen Handelns (vfh).

Ausgezeichnet / Unterstützt / Mitgliedschaft

Preisträger des 

Wettbewerbs 2021

Hauptpreisträger 2024
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7 Finanzplanung
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7. 2025 - 2028 

Ansatz für Finanzkalkulation – wichtig zu wissen: 

Fast 90 % aller Aufwendungen pa entstehen im Projektbereich: für die Konzeption, 

Organisation, Durchführung, Abwicklung und Qualitätssicherung. 

Wir sparen erhebliche Kosten, 

1. da wir keine Büroräume vorhalten, sondern alle Mitarbeitenden remote arbeiten,

2. externe, hervorragend qualifizierte Kräfte uns zu einem äußerst entgegenkommenden 

   Stundensatz zur Verfügung stehen, da sie – wie alle apropolis Aktive – „mission driven“ 

   tätig sind und sich als Teil der apropolis-Idee fühlen,

3. tausende Stunden an ehrenamtlicher Arbeit jährlich von den engagierten 

Unterstützerinnen und Unterstützern eingebracht werden.

2025 2026 2027 2028

 Anzahl gesamt erreichter
 Jugendliche 
 (unmittelbar + mittelbar!) 5.343 14.640 31.540 53.140

 

Anzahl von Veranstaltungen 121 218
 

322 332 

 Kosten gesamt 218.001 €
 

334.521 €
 

445.521 €
 

465.521€
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Wir trainieren Demokratie - deutschlandweit!

Mit Ihrer Unterstützung können wir flächendeckend wachsen:

Mit € 4.250 (5 Schul-Projekttage) erreichen Sie zum Beispiel einen gesamten Jahrgang 

aller Siebtklässler einer gewünschten Schule (5-zügig).

Mit €  30.000 können Sie eine Generation Masterclass (22 Juniors) ausbilden; diese 

sind als Junior-Trainerinnen und Trainer in Schulen unterwegs.

Mit €  80.000 entwickeln Sie eine Region: Schülerinnen und Schüler-Workshops, 

Multiplikatorinnen und Multiplikatoren . Ausbildung und Lehrkräftefortbildung (zum Beispiel 

im Bundesland Brandenburg).

Mit € 13.000 unterstützen Sie unser deutschlandweites Roll out durch die Finanzierung 

eines Image-Films.

Wie möchten Sie uns unterstützen? 

Sprechen Sie uns gerne jederzeit an: Cordelia Nordmann (Geschäftsführerin)

      +49-173-5653882

      cordelia.nordmann@apropolis.org

Wir freuen uns über Ihre Spenden an

apropolis e.V.

Sparkasse Hannover

IBAN DE53 2505 0180 0910 3668 45

BIC: SPKHDE2HXXX

Die Demokratie braucht uns!

2020



32121

Kontakt:

info@apropolis.org

Rhadener Weg 6 - 30938 Burgwedel

Registereintrag: Eintragung im Vereinsregister, Registergericht: 

Hannover

Registernummer: VR202762
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